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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила приема обучающихся (слушателей) для обучения в Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 

«Энергетик» (далее соответственно - Правила и Организация) разработаны на основании 

следующих документов: 

1.1.1. Федерального закона от 29 декабря 2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.1.2. Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

1.1.3. Устава Организации. 

1.2. В АНО ДПО «Энергетик» принимаются на обучение граждане Российской Федерации, 

высвобождаемые работники, незанятое население и безработные граждане, 

проживающие на территории РФ, имеющие основное общее или среднее (полное) общее, 

начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее образование, 

достигшие 18 лет. 

1.3. Прием слушателей в Организацию производится по договорам об оказании 

образовательных услуг, заключаемым при приеме на обучение за счет средств 

юридических и (или) физических лиц на основе представленных документов об уровне 

образования с целью определения возможности поступающих осваивать 

образовательные программы дополнительного профессионального образования, без 

каких-либо вступительных экзаменов. 

1.4. Организация может принимать в отдельные группы лиц, не имеющих основного общего 

образования. В этом случае объем общеобразовательной подготовки слушателей должен 

быть признан руководством Организации достаточным для освоения выбранной 

программы . 

1.5. Прием в Организацию проводится также по заявкам предприятий, учреждений, 

организаций на основе договоров. 

1.6. Образовательный процесс в Организации строится на принципах гуманизма с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей слушателей и ориентирован на реализацию 

основных задач Организации. 

1.7. Организация ведет обучение на платной основе. 

1.8. Организация ведет обучение на русском языке. 

1.9. Организация ставит заказчиков организации, слушателей, иных заинтересованных лиц в 

известность о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, по их 

обращению. 

1.10. Учебные занятия начинаются по мере укомплектования групп и заканчиваются согласно 

примерному учебному плану по данной специальности. О начале занятий слушатели 

извещаются заранее по контактному телефону или по электронной почте. 

1.11. Обучение в Организации по всем образовательным программам осуществляется в 

течение всего календарного года по утвержденному в начале года плану. Форма 

обучения: дневная, с отрывом и без отрыва от производства, с удаленным доступом или 

непосредственно на производстве, а также посредством индивидуального обучения. 

1.12. Производственное обучение осуществляется под руководством заместителя директора 

по договорам с предприятиями с привлечением специалистов, уровень образования, 

квалификации, профессионализма которых соответствует требованиям 

квалификационной характеристики. 



1.13. Слушателям, успешно завершившим обучение, выдаются документы установленного 

образца. Лицам, не завершившим обучение, выдается справка установленного образца. 

2. Организация приема  

2.1. Организационное обеспечение приема осуществляет специалист Отдела планирования и 

организации учебного процесса (далее – ОПиОУП). 

2.2. При приеме на обучение АНО ДПО «Энергетик» обеспечивает соблюдение прав 

граждан на получение образования, установленных Законодательством Российской 

Федерации, гласность и открытость работы Организации, объективность оценки 

способностей и склонностей слушателей. 

2.3. Специалист ОПиОУП осуществляет контроль за предоставлением сведений 

поступающими. 

3. Организация информирования слушателей  

3.1. С целью ознакомления поступающих с условиями обучения Организация размещает на 

своем официальном сайте следующую информацию: 

3.1.1. Устав Организации; 

3.1.2. Лицензию на осуществление образовательной деятельности с приложением; 

3.1.3. Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда; 

3.1.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по осуществлению 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

3.1.5.  Информация о плане-графике образовательных мероприятий на каждый месяц. 

4. Прием документов от поступающих 

4.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

4.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

4.2.1. лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

4.2.2. лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

4.4. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

4.5. Лица, поступающие на обучение,  представляют в Организацию следующие документы: 

4.5.1. Подлинник или заверенную в установленном порядке копию документа, 

удостоверяющую его личность и гражданство; 

4.5.2. Копию документа об образовании; 

4.5.3. Направление (приказ) на обучение от организаций и предприятий. 

4.5.4. В соответствие с Федеральным законом  от 27.07.2006 года № 152 «О персональных 

данных»  поступающий на обучение  дает согласие  на обработку и распространение 

персональных данных ( на внесение информации в реестр ФИС ФРДО, Минтруда 

России). Срок обработки и хранения персональных данных согласно Политики АНО 

ДПО «Энергетик» в отношении обработки персональных данных. 

 

5. Заключительные положения 



5.1. Все вопросы, связанные с организацией работы по приему, не урегулированные 

настоящими Правилами, решаются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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